
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม            หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี  จังหวัดพิจิตร  

สถานที่ตั้ง   ต าบลบ้านนา  อ าเภอวชิรบารมี  จังหวัดพิจิตร    

ชื่อผู้ประสานงาน  นายนิรุทธ์  เรืองวิชา ต าแหน่ง     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

สังกัด  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี   โทรศัพท์      0979218269  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    nirut5921@gmail.com LINE ID :   nirutpooh  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน...........1..............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน...........-...............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวถิีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

สสอ 1 แห่ง 
รพ.สต. 3 แห่ง 

องค์กรคุณธรรม ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวชิรบารมี 

/ /   

โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
สาธารณสุขอ าเภอวชิรบารม ี

        

กิจกรรม  
1.ทบทวนคณะกรรมการชมรมคณุธรรม
จริยธรรม  

ทบทวน ผลการ
ด าเนินงาน ปีท่ี

ผ่านมา 

มคี าสั่ง ชมรม ปี
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
บูรณาการร่วม
แผนประชุม 

สสอ.วชิรบารม ี 10
พ.ย.
66 

   

2. จัดประชุมทบทวนความรู้และการ
ด าเนินงานชมรมคุณธรรมจริยธรรม 
ประกาศเจตนารมณ์ การขับเคลื่อนชมรม 
คุณธรรมจริยธรรม ปี 2567 

หน่วยงาน
ประกาศ
เจตนารมณ ์

บุคลากร 
รับทราบถึงการ
ประกาศ
เจตนารมณ์ การ
ขับเคลื่อนงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
บูรณาการร่วม
แผนประชุม 

สสอ.วชิรบารม ี
รพ.สต. 3 แห่ง 

 14 
ก.พ. 
67 

  

3.ประชมุเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน ตาม
เป้าหมายการก าหนดเป้าหมายจาก  
“ปัญหาที่อยากแก”้และ “ความดทีี่อยากท า” 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

จ าท าแผน และ
เป ้าหมายการ
ด าเนินกิจกรรม 
 

มีแผนขับเคลื่อน
กิจกรรม ปี 
2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
บูรณาการร่วม
แผนประชุม 
 

สสอ.วชิรบารม ี
รพ.สต. 3 แห่ง 
 
 

 
 
 

 

14 
ก.พ. 
67 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แบบมีส่วนร่วมจากบุคลากรในองค์กร 
และมอบหมาย รับผิดชอบการด าเนินงาน 

   

4. ด าเนินกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
    (1) สวดมนต์ ไหว้พระ วันประชุม
ประจ าเดือน 

6 ครั้ง บุ ค ล า ก ร ร่ ว ม
สวดมนต์ในวัน
ประชุม  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ.วชิรบารม ี
รพ.สต. 3 แห่ง 
 

 /  /   

   ( 2) ร่วมท าพิธีและท าบุญตักบาตรในวัน
ส าคัญต่างๆ 

6 ครั้ง เจ้าหน้าที่  ร่วม
ท าบุญตักบาตร
ในวันส าคัญ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ.วชิรบารม ี
รพ.สต. 3 แห่ง 
 

 /  /   

    (3.) ร่วมจิตอาสาในหน่วยงานและสถานท่ี
ราชการ ในวันส าคญั 

6 ครั้ง เจ้าหน้าท่ี ร่วม
ท าจิตอาสา  
พัฒนาสถานที่
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ.วชิรบารม ี
รพ.สต. 3 แห่ง 
 

 /  /   

    (4.) กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สูงวยัในองค์กร ประชุม ก าหนด
จัดงานในเดือนมี
เมษายน 2567 

บุคลากรร่วม
วัฒนธรรม
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ.วชิรบารม ี
รพ.สต. 3 แห่ง 
 

  /  

     ( 5.) กิจกรรม แบ่งปัน สุข ผู้สงูอายุ กลุ่ม
เปราะบางร่วมกับเครือข่ายบวร 
 
 
 

6 ครั้ง 
 

 
 
 
 

พลัง บวร ร่วม
กิจกรรม 
แบ่งปัน มอบ
ของ และเยี่ยม
ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ.วชิรบารม ี
รพ.สต. 3 แห่ง 
ชมรมผูสู้งอาย ุ
 

 /  /   

   (6.) กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนส์ถานท่ี
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 

6 ครั้ง 
 

 
 
 

เจ้าหน้าท่ี ร่วม
ท าจิตอาสา  
พัฒนาสถานที่
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ.วชิรบารม ี
รพ.สต. 3 แห่ง 

 /  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5.ด าเนินการตามแผนของหน่วยงานตามแผน

ที่ก าหนด 
- เป็นไปตามแผน

ที่ก าหนด 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ.วชิรบารม ี
รพ.สต. 3 แห่ง 

 /  /   

6.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เรื่องเล่าดี สร้าง
ขวัญก าลังใจและเชิดชูผู้ท าความด ีรักองค์กร  
 

- - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ.วชิรบารม ี
รพ.สต. 3 แห่ง 

    / 

7.มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชูบุคลากร
ภายใน และภายนอกองค์กร 
 และผ่านช่องทางสื่อสาร ไลน์ เฟซบุ๊ก และ
เว็บไซตห์น่วยงาน 

- - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ.วชิรบารม ี
รพ.สต. 3 แห่ง 

     / 

8. ร่วมน าเสนอผลการด าเนินงานชมรม
จริยธรรมและองค์กรคณุธรรมระดบัจังหวัด 

- - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ.วชิรบารม ี
รพ.สต. 3 แห่ง 

     / 

         
 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........30..................คน .........28..................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.............2............แห่ง ............2.............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1...........แห่ง 
.........30..............คน 

...........1...........แห่ง 
..........28..............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........1..........ระบบ ..........1.........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ..........1.............แห่ง 
........   30.................คน 

...........1............แห่ง 
..........28...............คน 

6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........30..................คน .........28..................คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)   ชมรมส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารม ี
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม       
                   องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคณุธรรม ระดับท่ี 2 ในปีงบประมาณ 2566 จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคณุธรรม 
บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองคก์รมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู ้ จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรูห้รือผลส าเร็จในการด าเนินงาน 
และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น  จนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปี 2567 
สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 

1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณร์ว่มกัน  ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

2. องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    จาก “ปัญหาที่อยากแก”้   “ความดีทีอ่ยากท า”                 
3. องค์กรมีการจดัท าแผน  การด าเนนิงาน ตามเป้าหมาย  ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ 2   
4. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย      
5. องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน    มีการปรับปรุงหรือพัฒนา               
6. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน  ท่ีมีคุณธรรมหรือท าความดี จนเป็นแบบอยา่งได้ 
7. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย  ของแผนการด าเนินงาน     
8. องค์กรมีการรวบรวม  องค์ความรูห้รือผลส าเร็จ  การด าเนินกิจกรรม   
9. องค์กรมีขีดความสามารถ  ในการเผยแพรเ่อกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                         

 
 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

  ชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผ่านเกณฑ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
  
 
 
 
 
 

         ลงช่ือ        ผู้เสนอแผน 
           (นายนิรุทธ์ เรืองวิชา) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  11 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

  ลงช่ือ     ผู้อนุมัติแผน 
        (นายศิริมงคล มณีจันทร์ ) 
  ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันที่  11 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


